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Preambulo

O principio que deve regular o desempenho pelos sécios do Clube dos cargos previstos nos

estatutos e neste regulamento é o da rotatividade, em observancia do espirito do nome e do

simbolo do movimento Rotario.

Artigo 1
Definigdes
. Conselho: O Conselho Director deste Clube.
. Director: Qualquer membro do conselho director deste clube.
. Sécio: Qualquer sdcio deste Clube, excepto os Honorarios.
. RI: Rotary Internacional.

. Ano rotario: O periodo de 12 meses que se inicia em 1 de Julho.

Artigo 2
Direitos dos Socios

. Participar activamente em todas as Actividades rotarias do Clube, do Distrito e de Rotary
Internacional;

. De ser recebido e tratado com amizade pelos companheiros, homens e mulheres de negdcios
no mundo inteiro;

. Propor, organizar e desenvolver programas de prestacdo de servico em ambientes saudaveis
de companheirismo.

. Participar nos Org3os do Clube de uma forma activa.
. Eleger e ser eleito para os Orgdos do Clube, nos termos do presente regulamento;
. Propor novos sdécios para o Clube;

. Receber informacGes que se destinem a dar conhecimento do desenvolvimento das
Actividades do Clube e de Rotary;

. Ser tratado com respeito e correccao por qualguer companheiro na sua pessoa, ideias e bens;
. Utilizar as instalacdes do Clube para os fins a que se destinam;

Apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento do Clube;
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11. Ser ouvido em todos os assuntos que digam respeito ao Clube;

Artigo 3
Deveres dos Sécios
1. Fomentar o Ideal de Rotary tanto nas suas ac¢des como difundindo a sua mensagem;
2. Servir, obrigacdo moral de todo o cidadao, de modo conveniente, eficaz e eficiente;

3. Ser assiduo, pontual e responsdvel no cumprimento dos hordrios e das tarefas que |lhe sdo
atribuidas assim como as Actividades rotarias do Clube e aos Eventos Regionais, Distritais e
Internacionais;

4. Manter em dia os compromissos com o Clube;

5. Participar activamente nas Actividades do Clube enriquecendo o plano de Actividades do
Clube;

6. Conhecer o Regulamento Interno do Clube;
7. Presidir ao Conselho Director do Clube nos termos do presente Regulamento;

8. Respeitar todos os companheiros pautando-se por uma atitude pluralista e aberta no dominio
das ideias e convicgdes;

9. Ser afdvel no trato e correcto nas relagdes com os outros companheiros;

10. Contribuir para a unidade e boa imagem do Rotary;

11. Agir solidariamente em defesa dos interesses do Clube;

12., Cumprir os Estatutos, o presente Regulamento Interno e as deliberagdes dos respectivos
Orgaos;

13. Pagar pontualmente as quotas, tendo em atengdo que, sendo o pagamento dos encargos

do clube para com o Rl e o Distrito feito adiantadamente e, respectivamente, por semestre e
por trimestre, o seu ndo pagamento se traduz num encargo suplementar por parte dos
restantes socios;

14. Defender e promover o bom-nome de Rotary, contribuir para o seu prestigio e abster-se
de qualquer acto lesivo do patrimdnio ou imagem do mesmo;

15.  Aceitar e exercer os cargos para que sejam eleitos nos termos do presente Regimento;

16. Solicitar as diligéncias necessarias em processos que no seu entender ndao estejam
suficientemente instruidos;

17. Participar e votar as decisdes do Clube;
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18. Propor alteragdes ao presente Regulamento;

19. Exercer de pleno direito todas as suas competéncias;

20. Deliberar sobre os casos omissos ao presente Regimento;

21. Manter sigilo sobre todas as matérias reservadas;

22. Usar de lealdade para com os companheiros respeitando-os nas suas pessoas, ideias, bens
e fungoes;

23. Atender e informar correctamente todos os companheiros sobre assuntos de Rotary;

24, Participar na resolucdo, com bom senso, tolerancia e compreensdo, em todos os

problemas que surjam no clube.

Artigo 4
Organizagao do Clube

Sdo 6rgdos do Clube, a Assembleia Geral, o Conselho Director e o Conselho Fiscal, sendo as
suas atribuicdes e composi¢ao adiante indicadas.

Artigo 5
Assembleia Geral

Atribuicdes e Composicao

Secg¢dao 1

Compete a Assembleia Geral a eleicao do Conselho Director e a resolugdo dos assuntos para os
guais o Conselho Director julgue conveniente a aprovac¢do deste 6rgdao e é composta por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio.

Secgao 2

A Mesa da Assembleia Geral é formada pelos trés ultimos past-Presidentes membros de pleno
direito do Clube, sendo o mais recente o Presidente e o mais antigo o Secretario.

Secgdo 3

Ao Presidente ou na sua falta ou impedimento ao Vice — Presidente, compete a convocacdo das
Assembleias gerais e a orientacdo, direccdo e disciplina dos respectivos trabalhos.
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Seccdo 4

Cumpre ao Presidente da Assembleia Geral, conferir posse aos membros dos Corpos gerentes
eleitos nos termos deste Regimento Interno, na primeira reunidao do Clube em cada ano
rotdrio.

Artigo 6
Conselho Director

Atribuicdes e Composicao

Secg¢do 1

O Clube ¢é dirigido por um Conselho Director, com mandato de um ano, que tem
responsabilidade e autoridade para Administrar o Clube, implementando um Plano de
Actividades proposto e aprovado pela Assembleia do Clube

Secgdo 2

. O Conselho Director sera constituido pelo Presidente, o Vice-presidente, o Presidente eleito
(ou presidente indicado, caso um sucessor ndo tenha ainda sido eleito), um Secretario, um
Tesoureiro e um Director de Protocolo.

. Sem prejuizo do estipulado no artigo anterior a constituicdo do Conselho Director é definida
pelo Presidente eleito e aprovada pela Assembleia do Clube.

Artigo 7

Eleicdo de Directores e Dirigentes

Secg¢ao 1

. Realizar-se-a anualmente na primeira reunido do més de Novembro, uma Assembleia geral
especificamente destinada a eleicdo do Conselho Director; Na reunido ordindria do Clube
realizada um més antes, o Presidente da Assembleia Geral convocara a referida Assembleia,
fixando a hora do seu inicio;

Nessa reunido o Presidente da Assembleia solicitard aos sdécios do clube que indiquem
candidatos para Presidente, Secretario e Tesoureiro. As indicacBes podem ser apresentadas
por uma Comissdo de indicacdo ou pelos sdcios presentes ou por ambos, conforme o Clube
determinar. Se uma comissdo de indicacdo for criada, esta sera nomeada na forma que o Clube
estabelecer. As indicacdes devidamente apresentadas, relativas a cada um dos cargos, serdo
colocadas numa lista, em ordem alfabética a submeter a votacdo na assembleia anual.
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Secgdo 2

A hora e data designadas, a Assembleia geral reunird com pelo menos dois tercos dos sécios.
Ndo havendo este “quérum” a reunido iniciar-se-a meia hora depois com qualquer nimero de
sdcios, para se proceder a elei¢do.

Secgdo 3

A eleicdo efectuar-se-a por escrutinio secreto. Para o efeito, o Secretario distribuira por cada
um dos sdcios presentes, um boletim de voto onde constem, por ordem alfabética, os nomes
de todos os sécios do clube elegiveis para os seguintes cargos:

- Presidente
- Secretario

- Tesoureiro

Seccdo 4

. A elegibilidade dos sécios tem apenas como limites, os Estatutos e o Regimento Interno de
Rotary Internacional, que nomeadamente impedem a renovacdo ou repeticao de certo tipo de
mandatos, competindo ao Secretario do Clube averiguar da referida elegibilidade e mencionar
nos boletins de voto quais os cargos para os quais cada um dos sdcios é ou nao elegivel.

. Nao havendo sécios nas condi¢des referidas no numero anterior, pode a votacao recair sobre
qualquer sécio representativo do Clube.

Secg¢do 5

. Apds a votacado, sera feita a contagem dos votos e serdo declarados eleitos, os candidatos a
Presidente, Secretario e Tesoureiro que receberem a maioria de votos.

. Verificando-se igualdade de votos, o desempate serd feito entre os sécios empatados, por
meio de novo escrutinio realizado seguidamente para esse efeito.

Seccao 6

O candidato a Presidente eleito nessa votagdao sera conhecido como Presidente Indicado e
desempenhara as funcdes de Vice-Presidente durante o ano que comeca no primeiro dia de
Julho subsequente ao da sua eleicdo, e tomara posse como Presidente no dia 12 de Julho
imediatamente seguinte.

. O Presidente Indicado passard a ser conhecido como Presidente Eleito a partir do dia 1 de
Julho do ano anterior ao do inicio de seu mandato como Presidente.
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Secg¢do 7

1. Os dirigentes e directores, eleitos de acordo com as disposicdes anteriores, constituirao,
juntamente com o mais recente Past-Presidente, o Conselho Director.

2. Uma semana apds a sua eleicdo, os directores eleitos elegerdo, em reunido ordindria, um dos
sécios do Clube para ocupar o cargo de Director de Protocolo.

Secg¢do 8

Qualquer vacatura verificada no Conselho, ou em qualquer outro cargo, serd preenchida por
meio de deliberagdo dos demais directores.

Secc¢ao 9

Qualquer vacatura verificada na posicdo de dirigente eleito ou de director eleito serd
preenchida por meio de deliberagdo dos directores eleitos.

Secgdo 10

1. Os sécios que comprovadamente ndo possam estar presentes na Assembleia Geral destinada
as eleicdes e que queiram votar poderdo fazé-lo mediante entrega ao Presidente da
Assembleia Geral, do seu boletim de voto, encerrado em sobrescrito fechado, até a data da
eleicao.

2. No momento da votacdo o Presidente da Assembleia Geral abrira os sobrescritos e depositara
os boletins de voto que tiver recebido nessas condi¢des, indicando a identificagdo dos sécios
votantes.

Artigo 8
Conselho Director

Atribuicdes dos dirigentes

Secgdo 1 - Presidente
Serd dever do Presidente presidir as reunides do Clube e do Conselho Director e desempenhar
as demais obrigacdes ordinariamente atribuidas ao seu cargo, designadamente:

- Representar o Clube ou delegar essa representacdo, em reunides, contactos ou relagdes com
outros Clubes rotarios;

- Coordenar as actividades do Clube, especialmente no que se refere as Avenidas de Servicos;
- Solicitar ao Presidente da Assembleia Geral a realizacdo de eleicdes;
- Incentivar e promover o alargamento e a melhoria dos servigos do Clube;

- Nomear, depois da aprovacao do Conselho Director, as diversas Comissdes de servicos.
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Secgdo 2 — Presidente Eleito

Serd dever do Presidente Eleito desempenhar o cargo de Vice-Presidente do Clube no ano
anterior ao do seu mandato, e desempenhar outras obrigacdes que |he possam ser atribuidas
pelo Presidente ou Conselho.

Sec¢do 3 - Vice — Presidente

Serd dever do Vice-Presidente presidir as reunides do Clube e do Conselho na auséncia do
Presidente e desempenhar as outras obriga¢des ordinariamente atribuidas ao seu cargo.

Secc¢ao 4 - Secretario

Serd dever do Secretdrio, as seguintes:

- Manter actualizada a lista de sécios;

- Registar as comparéncias e as auséncias as reunides;

- Expedir avisos das reunides de Clube, do Conselho Director e das Comissdes;

- Lavrar e arquivar as actas de todas as reunides;

- Elaborar os boletins de votos e o registo das votacdes para as elei¢des dos dirigentes;

- Enviar os necessarios relatoérios ao Rl, inclusive o relatério semestral de sécios referidos a 1
de Janeiro e 1 de Julho de cada ano; Incluir no relatério as quotas per capita referentes a
todos os sécios bem como aos sdcios representativos eleitos para o quadro social do clube
desde o principio do semestre iniciado em Julho ou Janeiro, o relatério das alteracdes
ocorridas no quadro social, o relatério mensal de frequéncia do Clube ao Governador de
Distrito dentro de 15 dias da data de realiza¢ao da ultima reunido mensal;

- Cobrar e remeter ao Rl o dinheiro arrecadado relativo as assinaturas da revista oficial do
Rl; e desempenhar as demais fun¢des ordinariamente atribuidas a seu cargo.

- Fazer-se substituir previamente nas reunides do Conselho Director e do Clube pelo seu
substituto, em caso de impossibilidade de comparecer, indicando ao substituto as
obrigacdes sumarias que lhe competem para cada uma dessas reunides.

Secgdo 5 - Tesoureiro

1. Sera dever do Tesoureiro, ter sob sua custddia todos os fundos do Clube, de que prestard
anualmente contas ao Clube e em qualquer outra ocasido em que assim o exigir o Conselho
Director, e que desempenhara as demais obrigacdes ordinariamente atribuidas ao cargo;

2. Na data de cessacdo de mandato, entregara a seu sucessor ou ao Presidente todos os fundos,
livros de contabilidade ou quaisquer outros bens do Clube que estiverem em seu poder.

3. O Tesoureiro deverd elaborar um orcamento de receitas e despesas que submeterd a
aprovacao do Conselho Director.
Pag 7 de 20 Pag



Secgdo 6 — Director de Protocolo

Serd dever do Director de Protocolo exercer as obrigacdes geralmente atribuidas ao seu cargo,
durante as reunides, bem como outras obrigagdes que possam ser estabelecidas pelo
Presidente ou Conselho e especificamente:

- Providenciar para que o Clube possua as bandeiras Nacional, de Rotary e da localidade,
bem como os galhardetes e outros simbolos rotarios;

- Encarregar-se da recepg¢dao, acompanhamento e instalagdo de visitantes, convidados e
sécios do Clube, encarregando-se de fazer a sua apresentacao;

- Informar o Presidente da presenca ou vinda de determinados visitantes as reunides
ordinarias ou festivas do Clube;

- Recolher durante as reuniGes os nomes das pessoas participantes que desejam fazer
qualquer intervencgado especial e disso informar antecipadamente o Presidente.

Artigo 9

Conselho Fiscal

Secg¢dao 1
O Conselho Fiscal é composto de um Presidente, um Vogal e um Relator.
Secgao 2

Sdao membros do Conselho Fiscal, os trés ultimos Tesoureiros, membros de pleno direito do
Clube, sendo o mais antigo o Presidente e o mais novo o Relator.

Secgdo 3

O Conselho Fiscal terd as reunides que foram necessarias, sendo as mesmas convocadas pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou por solicitacdo do conselho Director.

Seccdo 4

Compete ao Conselho Fiscal:

- Examinar as contas do Conselho Director, fiscalizando a execugdo dos respectivos
orgamentos;

- Elaborar anualmente pareceres sobre o orcamento e contas do Conselho Director, para
elucidacdo do Clube;

- Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho Director;

- Solicitar a convocacdo de uma Assembleia Geral, quando a actividade ou situacdo financeira
do Clube o justifique.
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Artigo 10

Reunioes

Secg¢ao 1 — Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral pode ser Ordindria e Extraordindria

2. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a duas vezes por ano, nas datas as seguir indicadas com
a seguinte finalidade:

- Na primeira semana do més de Novembro de cada ano, para eleicio dos dirigentes e
directores para o ano seguinte;

- Na primeira reunido do Clube do ano rotdrio para conferir posse aos membros dos corpos
gerentes eleitos nos termos deste Regulamento Interno e apreciacdo e aprovagao do Relatdrio
e Contas relativo ao ano anterior e aprovagdo do Programa e Orgamento do ano seguinte;

3. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a quantas vezes forem necessdarias para o bom
funcionamento do Clube, sendo convocadas por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral, a
pedido do Conselho Director ou a requerimento de pelo menos um terco dos sécios do clube.

4. As Assembleias, com excepcgao da prevista no artigo 7.2, serdo convocadas com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia, indicando o local da realiza¢do, a hora e a ordem de trabalhos

Secc¢ao 2 - Reunides ordinarias

1. As reunioes semanais ordinarias deste Clube serdo realizadas ordinariamente nas Quartas-
feiras, as 21 horas e 30 minutos, sendo a terceira de cada més de Jantar e pelas 20H30 e as
restantes de café.

2. As reunioes semanais do Clube deverdo terminar até as 23 horas.

3. Os socios do Cube deverdo ser devidamente notificados de quaisquer alteracbes ou
cancelamento da reunido ordinaria.

4. As reunides serdao organizadas cumprindo as normas do protocolo, dividindo-se, regra geral,
nas seguintes partes:

a) Abertura da reunido, pelo Presidente;
b) Momento do Protocolo;

I. Saudacao as bandeiras;

Il. Apresentagao de convidados

[ll Apresentagao Rotaria;

€) Momento da Secretaria
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|. Expediente;
. Avisos;
[ll. Informagdo Rotdria
d) Momento de actualidades e comunicagées;
l. Relatérios das Comissdes.
IIl. Informacao Rotaria;
[ll. Assuntos pendentes ou novo
e) Palestra ou outra programacao;
|. Debate sobre o tema;

f) Momento do Presidente;
g) Encerramento da reunido.

. Todos os sécios (com excepcdao de sdcios honordrios ou qualquer soécio dispensado pelo
Conselho Director deste Clube nos termos dos estatutos prescritos para o clube) que no dia da
reunido ordindria estejam de pleno gozo dos seus direitos neste Clube, devem ser
contabilizados como estando presentes ou ausentes, devendo a sua comparéncia ser
evidenciada pela presenga do sdcio na reunido, por um periodo nao inferior a 60% da sua
duracdo da reunido, quer neste Clube ou em qualquer outro Rotary Clube;

. As reunides do Conselho Director serdo realizadas, pelo menos, uma vez por més. As reunides
extraordindrias do Conselho Director serdao convocadas pelo Presidente, sempre que este julgar
necessario, ou mediante solicitacao de dois dos seus elementos, com a devida justificacao.

. O Conselho Director do Clube poderd cancelar uma reunido ordindria nas seguintes
circunstancias:

- Quando coincidir com um feriado;

- Em virtude do falecimento de um sécio do Clube;

- No caso de uma epidemia ou de calamidade que afecte a comunidade como um todo;

- No caso de conflito armado na comunidade que coloque em perigo a vida dos sécios do clube

. O Conselho Director do Clube podera cancelar até um mdaximo de quatro reunides ordindrias
por ano, por motivos além dos mencionados anteriormente, ficando estabelecido, entretanto,
que o Clube n3o podera deixar de se reunir por mais do que trés reunides ordindrias
consecutivas.

Pag 10 de 20 Pag



Sec¢ao 3 - Quérum

. Em reunides da Assembleia, com excepg¢ao da prevista no artigo 7.2, bem como nas reunides
do Clube considera-se que existe Quérum quando o nimero de sdcios presentes representam
a maioria do quadro social, na primeira convocatdéria e com qualquer nimero de sdcios
presentes, na segunda convocatoria.

. Existe Quérum nas reunides do Conselho Director quando constituido pela maioria dos
membros do Conselho, desde que todos os membros tenham sido devidamente convocados
pelo Presidente.

. As deliberagGes sobre alteragbes de Estatuto e do Regimento Interno exigem o voto favordvel
de trés quartos do niumero de sdcios presentes.

Artigo 11

Joia de admissao e quotas

Seccao 1

. A Jéia de Admissdo ao Clube é estabelecida pelo Conselho Director e aprovada em Assembleia
Geral e somente apds o seu pagamento o candidato proposto estara qualificado para integrar
o Quadro Social do Clube.

Seccao 2

. A quota mensal de cada sdcio sera de montante a fixar anualmente, pagavel no inicio de cada
més, em quantitativo, transferéncia bancaria ou outra forma de pagamento aceite.

. O valor da quota serd calculado tendo em consideracdo que o seu montante integrara os
valores do “per-capita” para Rotary Internacional, do Fundo de Distrito, da Fundacdo Rotaria
Portuguesa, para a revista Portugal Rotario, o jantar mensal e outras despesas fixas, individuais
ou colectivas, previstas para o ano rotario.

Artigo 12
Método de votagdo

. Os assuntos deste Clube, que ndo sejam da competéncia do Conselho, serdo resolvidos de
mediante votacdo nominal, que obtenha a maioria dos votos dos sdcios presentes a reuniao
onde foram discutidos, com excepcdo da eleicio de dirigentes e directores, a qual serd
realizada por meio de voto secreto.

. O Conselho podera deliberar que determinados assuntos e decisGes sejam sujeitos a votacdo
mediante voto secreto e ndo de viva voz.
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Artigo 13
Cinco Avenidas de Servigos

As cinco Avenidas de Servigos sdao a base filosofica e pratica do trabalho deste Clube e
compreendem as avenidas de Servigos Internos, Servigos Profissionais, Servicos a Comunidade,
Servigos Internacionais e Servigcos as Novas Geragdes. O Clube desenvolve as suas acgdes
prosseguindo os objectivos prescritos em cada uma das cinco avenidas.

Artigo 14
Comissoes

. Cabe aos Presidentes das comissdes dedicar-se ao cumprimento das metas anuais e de longo
prazo do clube com base nas Cinco Avenidas de Servigos.

. O Presidente Eleito, o Presidente e o Past-Presidente imediato colaborardao entre si para
garantir a continuidade da lideranc¢a do Clube e o planeamento da escolha dos sucessores.

. Quando viavel, os membros das comissdes devem ser indicados para mandatos de trés anos
para assegurar a continuidade do trabalho.

. O Presidente Eleito é responsavel pelo preenchimento de vagas nas comissdes, indicacao dos
Presidentes das Comissdes e a realizagdo de reunides de planeamento antes da tomada de
posse.

E recomendavel que qualquer Presidente de comissdo devera ter experiéncia anterior como
membro de comissao.

. Sdo constituidas as seguintes comissées permanentes:
a) Comissdo de Administragdo do Clube
Implementa actividades relacionadas com o funcionamento eficaz do clube.
b) Comissdo do Desenvolvimento do Quadro Social
Desenvolve e implementa plano abrangente para o recrutamento e retencao de sécios.
c) Comissdo de RelagGes Publicas

Desenvolve e implementa planos para manter o publico informado sobre o Rotary e
promover actividades e projectos de prestacao de servicos do Clube, e constitui o Delegado
do Jornal “Portugal Rotario”.

d) Comissdo de Projectos de Prestagdo de Servigos
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Desenvolve e implementa projectos educacionais, humanitarios e relacionados ao sector
profissional que atendam necessidades comunitarias locais e de comunidades de outros
paises.

e) Comissdo das Fundagdes Rotarias) (Fundagdo Rotaria e Fundagdo Rotdria Portuguesa)

Desenvolve e implementa planos de apoio a Fundag¢dao Rotdria e a Fundagdo Rotaria
Portuguesa, por meio de contribui¢cGes financeiras e participagdo em programas da
entidade. Constitui o representante do Clube a Assembleia de Representantes da FRP.

ComissdOes ad hoc adicionais podem ser indicadas conforme seja necessario.

1) O presidente do Clube é membro ex officio de todas as comissGes e, nessa qualidade,
tem todos os privilégios correspondentes.

2) Cada comissao é responsavel pelos assuntos que lhe sdo atribuidos no Regimento Interno
e de outros assuntos adicionais que lhe possam ser delegados pelo Presidente ou
Conselho. As Comissdes ndao poderdao praticar, excepto se autorizadas expressamente
pelo Conselho Director, quaisquer actos que nao tenham sido aprovados pelo referido
Conselho, apds andlise de relatério previamente recebido.

3) O Presidente de cada uma das comissdes responsabiliza-se pela regularidade das
reunides e pelas Actividades da Comissao, cujo trabalho supervisiona e coordena,
encarregando-se de manter o Conselho informado sobre todas as Actividades.

Artigo 15
Atribuicoes das comissoes

. As atribuicdes de cada uma das comissdes permanentes sdo estabelecidas e revistas pelo
Presidente para o ano de seu mandato. Ao informar sobre as atribuicdes, o Presidente fara
referéncia aos materiais apropriados disponibilizados pelo RI.

. A Comissao de Projectos de Prestacdo de Servicos elaborara o seu planeamento para o ano
rotario tendo em consideracdo os Servicos Profissionais, Servicos a Comunidade e Servicos
Internacionais.

. Cada comissdo tera um mandato especifico, metas claramente identificadas e Planos de Acgao
para o ano estabelecidos no inicio deste.

. A principal responsabilidade do Presidente Eleito serd providenciar a necessaria lideranca na
preparacao de recomendagdes as Comissées do Clube, bem como recomendagdes quanto a
mandatos, metas e planos para apresentar ao Conselho antes do inicio do ano, conforme
acima observado.
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Artigo 16

Licenga de dispensa

Secg¢do 1

Mediante solicitagdo escrita ao Conselho Director, apresentando motivos suficientes e
justificados, os sécios poderdao ser dispensados de comparecer as reunides do Clube por
determinado periodo de tempo.

Secgdo 2

A dispensa concedida é apenas vdlida para efeitos de manutencao da qualidade de sécio, e ndo
para creditar ao Clube a sua comparéncia em reunido de Clube, pelo que a sua auséncia, devera
ser registada como tal nas reunides efectuadas, sem prejuizo do sécio poder comparecer a
reunido de outro Clube.

Artigo 17

Financas

Secg¢do 1

Antes do inicio de cada ano fiscal, o Conselho devera elaborar um or¢camento das receitas e
despesas estimadas para o ano, estabelecendo o limite das despesas correspondentes aos fins
especificados, a ndo ser que tal Conselho determine o contrario. O orcamento serd dividido em
duas partes: uma relativa as actividades de funcionamento do Clube e outra as actividades de
prestacao de servicos e de ajuda humanitaria.

Secgao 2

O Tesoureiro devera depositar todos os fundos do clube no banco indicado pelo Conselho. Os
fundos do Clube serdo divididos em duas partes: actividades de funcionamento do Clube e
projectos de prestacdo de servicos.

Secgdo 3

Todas as contas serdao sé e exclusivamente pagas por meio de cheque, assinado sempre por
dois membros do Conselho Director, sendo um obrigatoriamente o Tesoureiro, e outro o
Presidente ou o Secretario, em face dos documentos comprovantes, rubricados pelos mesmos
directores.

Exceptuam-se as contas relativas a compras correntes e de pouca importancia, em que se
torne invidavel o uso de cheques, salvaguardando-se todavia a necessidade das rubricas atras
referidas, feitas embora “ a posteriori” pelos dirigentes indicados, nos documentos
justificativos das despesas.
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Seccdo 4
Todos os movimentos financeiros serdo revisados, uma vez por ano, pelo Conselho Fiscal.
Secg¢do 5

O Ano fiscal deste Clube compreende o periodo de 1 de Julho a 30 de Junho, e em caso de
pagamento semestral de quotas dos sécios sera dividido em dois semestres, de 1 de Julho a 31
de Dezembro, e de 1 de Janeiro a 30 de Junho. O pagamento da quota per capita e da
assinatura da revista oficial do Rl é efectuado no dia 1 de Julho e no dia 1 de Janeiro de cada
ano, com base no numero de sécios do Clube nas datas indicadas.

Artigo 18

Admissdo de Novos sdcios

Secg¢do 1

. A Admissdo de Novos Sécios devera ser sempre um momento de alegria para o Clube, pois é a
admissdao de um novo companheiro; no entanto, enquanto o processo ndo estiver terminado, é
necessario e indispensavel o sigilo, sob pena de colocar o Clube em ma situagao.

. A proposta de Admissao de um novo sécio tem caracter Confidencial.

Secgao 2

. O sdécio em perspectiva deve dedicar-se pessoal e activamente a uma actividade empresarial ou
uma profissao e ter o seu local de trabalho ou a sua residéncia situada na area de influéncia do
Clube.

Secgdo 3

. O nome do sécio em perspectiva, proposto por sécio representativo do Clube (padrinho),
deverd ser entregue, em impresso proprio, ao Conselho Director, através do Secretario, que o
encaminhara a Comissdao de Desenvolvimento do Quadro Social, a qual no prazo de 15 dias
deverd assegurar-se de que a proposta obedece aos requisitos relativos a classificacdes e
elegibilidade ao quadro social constantes dos Estatutos prescritos para o Clube.

. Verificados os requisitos de Admissao e Classificacdo, a Comissao devolve ao Conselho Director
a proposta com o seu parecer.

. O Conselho Director devera aprovar ou rejeitar a proposta no prazo de 30 dias apds sua
submissdo notificando em seguida o proponente sobre sua decisdo por intermédio do
secretario do clube.

. Caso o parecer seja favoravel, o Presidente dara conhecimento a todos os sdcios da proposta
de novo sdcio. Os sdcios do Clube dispdem de 10 dias para comunicarem ao Presidente a sua
concordancia ou a sua objeccdo, fundamentada, a admissdo do novo sdcio.
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5. Se, dentro de dez dias, apds a divulgacao de informagdes sobre o sécio em perspectiva, um ou

mais socios apresentarem ao Presidente uma objeccdo por escrito contra essa proposta,
expondo as razdes sobre as quais se baseia, o Presidente deverd averiguar profundamente
sobre as razOes para tal rejeicao, para verificar se a objecgao é ultrapassdvel ou ndo. Se, apesar
das objecgdes, o Presidente considerar que o candidato proposto tem condigdes para ser
Rotdrio, submeterd a proposta ao Conselho Director que a apreciara.

. Se a decisdo do Conselho Director for favoravel, o candidato em perspectiva sera informado,
através do proponente (padrinho), sobre os propdsitos do Rotary e os privilégios e
responsabilidades dos sdcios, apds o que devera assinar o formulario de pedido de Admissao
ao Quadro Social e autorizar a divulgagao, ao Clube, de seu nome e sua classificacao e este serd
considerado sdcio eleito mediante o pagamento da Jéia de Admissao.

Seccdo 4

. Apds a eleicdo, na forma descrita nos paragrafos acima, o Presidente deverd providenciar a
Apresentacdo Oficial do Novo Sécio, do cartdo de sécio e material impresso apropriado para
Informacao Rotéria.

. O Presidente ou o Secretario encaminhard ao Rl, ao Distrito, a Fundacdo Rotaria Portuguesa e
ao "Portugal Rotario" os dados do sécio, sendo que o padrinho devera ajudar o novo sécio a se
integrar no Clube e o Presidente indicara um projecto ou evento do qual o novo sdcio ird
participar.

Secg¢dao 5

O clube pode eleger, em conformidade com os estatutos prescritos para o clube, os sécios
honorarios propostos pelo conselho.

Artigo 19

Resolugdes

Nenhuma resolu¢do ou mog¢ao que comprometa este Clube, em qualquer assunto, devera ser
considerada, antes que o Conselho tenha a oportunidade de analisd-la. Tais resolugdes ou
mocoes, se submetidas na reunidao do Clube, serdo encaminhadas, sem discussao, ao referido
Conselho.

Artigo 20
Emendas

Este Regimento Interno pode ser alterado em qualquer Assembleia-geral, em que haja
quérum, pelo voto de dois tercos de todos os sdcios presentes, desde que a notificacdo da
alteracdo proposta tenha sido enviada pelo correio a todos os sdcios, com pelo menos 10 dias
de antecedéncia da referida reunido. Nenhuma alteragao ou aditamento a este Regimento
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interno podera ser feito se nao estiver em consonancia com os Estatutos do Clube em vigor e
com os Estatutos e o Regimento Interno do RI.

Artigo 21
Produgao de efeitos

O Regimento produz efeitos no dia seguinte ao da sua aprovagao devendo ser facultada uma
copia a cada um dos seus membros.

000000000

(Este Regulamento Interno foi aprovado em reuniGo da Assembleia Geral convocada para o
efeito, de 29 de Setembro de 2010)
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